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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

 

Productora Gráfica Andros Ltda.,  es una empresa dedicada  a la impresión y encuadernación de 

todo tipo impresos, con más de 20 años de experiencia en la industria gráfica. En el desarrollo de su 

actividad se ha consolidado como una empresa de sólido prestigio y estándares de calidad. 

Para Productora Gráfica Andros Ltda.,  la Seguridad y Salud Ocupacional, constituyen objetivos 

principales de su quehacer para sus propios trabajadores y la Comunidad en donde se desarrolla la  

actividad. 

 

Es parte de nuestra política el mantener y promover una cultura permanente sobre seguridad, 

prevención de riesgos y salud ocupacional, orientada a cumplir las exigencias de nuestros 

mandantes y las propias al respecto. 

Llamamos a todos nuestros trabajadores a comprometerse y participar activamente en todas las 

actividades que tengan por objeto reducir los riesgos, desempeñar su labor en forma segura y 

cumplir las disposiciones contenidas en nuestro Reglamento Interno y Sistema de Seguridad, 

entendiendo que dichas exigencias son las establecidas por las normativas vigentes  y que 

contribuyen a aumentar la seguridad, las buenas relaciones y el bienestar tanto en nuestro lugar de 

trabajo, así como en el hogar y la Comunidad. 

Declaramos como bases de nuestra política: 

• Cumplimiento de la legislación vigente y con otros requisitos que la empresa suscriba. 

• Estimular y respaldar el liderazgo y compromiso con la prevención de accidentes, 

• Promover la capacitación en seguridad de nuestros trabajadores, 

• Eliminar las causas que generan los incidentes, que producen lesiones a las personas 

y/o daños materiales a equipos e instalaciones, 

• Velar por el bienestar físico, mental y social de los trabajadores en el desempeño de sus funciones, 

• Privilegiar el compromiso con la mejora continua como parte integrante de todos los procesos de 

trabajo. 

Nuestra Gerencia se compromete a comunicar y difundir esta política a todos los trabajadores, 

resaltando sus beneficios para la organización y entregando los recursos necesarios para que ella se 

pueda materializar. 

LUCIA BUSTAMANTE HUERTA 

 GERENTE GENERAL 
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Política de Prevención del Acoso Sexual, Acoso Laboral y Violencia en el Trabajo 

 

• La empresa PRODUCTORA GRAFICA ANDROS LIMITADA consciente de los riesgos 

psicosociales y en concordancia con los principios de la Política Nacional de Seguridad y 

Salud en el Trabajo, declara su compromiso de velar por un entorno laboral seguro, 

respetuoso y libre de toda forma de acoso sexual, acoso laboral o violencia, en cualquiera 

de sus manifestaciones. 

• Priorizamos la protección de la integridad física y mental, así como la salud ocupacional de 

nuestros trabajadores y terceros. Reconocemos el derecho de todas las personas a un trato 

digno, libre de violencia y discriminación, y rechazamos cualquier forma de diferenciación o 

agresión basada en género, orientación sexual, identidad de género, raza, edad, religión, 

discapacidad u otra condición personal. 

Nuestro Compromiso 

• Promover una cultura de respecto, seguridad y salud en el trabajo a través del diálogo social 

y formación continua y de esta manera proteger la dignidad e integridad física y psicosocial 

de todas las personas que trabajan en la organización, sin distinción de género, cargo, 

modalidad contractual u otra condición, mediante acciones de información, formación y 

gestión de riesgos psicosociales previniendo conductas de acoso sexual, acoso laboral y 

violencia en el trabajo. 

• Garantizar la confidencialidad de la información y protección frente a represalias para 

denunciantes, testigos y personas afectadas. 

 

Difusión y revisión 

La política será difundida por medios electrónicos y quedará disponible en la página Web de Andros 

Impresores. Asimismo, será comunicada a todas las personas que ingresen a la organización, 

formando parte de la documentación interna accesible. 

La referida política será revisada al menos cada dos años. 

 

            ___________________________________ 

LUCIA BUSTAMANTE HUERTA 

         GERENTE GENERAL 

 

 


